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Beraterprofil 

 
Ing. Robert Graf    (geb. 1953 in Wien) 

Coach, Trainer und Berater besonders für Menschen in Führungsverantwortung.  
Miteinander bringen wir das Wesentliche auf den Punkt! 

 

BERUFSERFAHRUNG 
2003 Gründung der selbständigen Unternehmensberatung, davor Coach in Ausbildung am Coaching Institut für 
Führungskräfte, Wien. AGB-Trainer in der Akademie für Gruppe und Bildung, Linz. Netzwerkpartner von e&e Entwicklung 
und Erfolg, Wien, I. Lang Coaching, Graz/Lieboch sowie Waigl & Consultnetwork, Wien.  
Langjährige Erfahrung als Führungskraft und Manager in internationalen Konzernen: 8 Jahre Luftfahrtbranche 
(Serviceingenieur, Kundenbetreuer), 4 Jahre ITT Austria (Produktmanager), 17 Jahre BP Austria Bereich Tankstellen 
(verschiedenste Managementpositionen, u.a. Leiter Marketing Konzepte, Leiter Card Service, Verkaufsleiter (operative 
Führung von 230 Tankstellen), intern. Projektmanager (u.a.  Einführung des neuen BP Logos in der Schweiz und 
Österreich)). Nebenberuflich selbständig als Veranstalter von Ferien-Kreativ-Workshops in Griechenland. Lektor an 
Fachhochschulen (AKH Wien, bfi Wien) und Universitäten (Graz). 
AUSBILDUNGEN 
Akad. geprüfter Werbekaufmann (WU Wien), Ing. (Flugtechnik), 1½ jährige Ausbildung zum Dipl. Team- und Einzelcoach am 
„Coaching Institut für Führungskräfte, Wien“ (2002). Dipl. Moderator (ÖAF), Trainer für LEGO SERIOUS PLAY, ReTeaming-
Coach  nach den Richtlinien von ReTeaming International, Helsinki (Ben Furman und Tapani Ahola 2006) , Trainer für 
Gewaltfreie Kommunikation (nach Marshal Rosenberg, U.S.A. 2003). Dipl. Lebens- und Sozialberater (2006), Spirituell-
systemische Aufstellungsarbeit bei Siegfried Essen (2011). 
TÄTIGKEITSSCHWERPUNKTE  
Begleitung von Führungskräften in Team- und Veränderungsprozessen, Einzel- und Teamcoachings, Teamentwicklungs-
Workshops, Führungskräftetrainings, Führungskräftelehrgänge (auch in englischer Sprache), Konfliktmanagementtrainings, 
Konfliktmediation, Moderation von Klausuren, 1-tägige Impulsworkshops zu Schwerpunktthemen, Praxistage zu 
Leadershipthemen, Aus- und Weiterbildungen in der Moderationsmethode, Vorträge und Workshops zur Gewaltfreien 
Kommunikation (nach M. Rosenberg). Vorträge und Seminare zu „Gesund führen – wie entscheidend der Einfluss von 
Führung auf die Gesundheit, Anwesenheit und Motivation der Mitarbeiter ist“. 
ENTWICKLUNGSSCHWERPUNKT 
Von der Führung – in welcher Organisation auch immer – gehen die entscheidenden und prägenden Impulse für die Qualität 
des Miteinanders, für die Bereitschaft zu Engagement und Eigenverantwortung aus. Diese Organisationskultur, in der 
Menschen wachsen dürfen, bedarf auch einer besonderen Führungskultur. Diese andere Art der Führung, die Mitarbeiter 
einlädt, ermutigt und inspiriert, gemeinsam über sich hinauszuwachsen ist keine Methode, sondern Ausdruck einer 
besonderen Haltung – sich selbst und den Mitarbeitern gegenüber. Diese Haltung ist nicht angeboren, man kann sie 
erwerben und sich aneignen. Ich unterstütze Führungskräfte, Managementteams und Organisationen dabei, diese Haltung in 
sich und in der Organisation zu entfalten. 
REFERENZEN 
BP Austria, Integris, Compaq, UNISYS, XEROX, Roche Austria, Nextra, Raiffeisen-Zentral-Bank-Wien, AE&E Austrian 
Energy & Environment, WIFI-Salzburg, Neukauf/Edeka, Deutschland, PORR, Burghotel Kranichberg, BFA 
Bundesfinanzakademie, SONY Austria, NOVARTIS Pharma, IT-Austria; SIEMENS Österreich (Führungs-kräftelehrgang in 
englischer Sprache), Lattenmayer, Luks Enzinger Rechtsanwälte GmbH, JAW Jugend am Werk, Amdocs QPASS, BAWAG 
PSK AG, Lafarge-Perlmooser, Erste Bank, RTR Rundfunkregulationsbehörde, TELE 2, Renner Institut OÖ, Stmk. und Wien, 
s-Versicherung Wien, Uni-Graz, AKH Wien - Akademie für Fortbildungen, Demmer Teehaus, OCG Österreichische 
Computer Gesellschaft, AVL List Graz,  u.a. 
KUNDENMEINUNGEN 
praxisgerecht – teilnehmerbezogen - erfahren – vielseitig - anregend - berührend - spielerisch - kompetent - lebendig - 
spannend – interessant – authentisch – verbunden – intensiv – kurzweilig – strahlt Ruhe aus – persönlich – vielseitig 


